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und STAB"-ISI ERU NGSKU RS BERUFLICHE UND SOZIALE PERSPEKTIVEN

Zielgruppe: ‘ 00
Zur Zielgruppe von in.takt zdhlen Personen:
e die arbeitslos und beim AMS vorgemerkt sind

Im Auftrag des

e mind. 17 Jahre alt sind
e Vermittlungshemmnisse und/oder psychosoziale Einschrankungen aufweisen ms
e beidenen eine Arbeitsaufnahme am 1. Arbeitsmarkt als Anschlussperspektive realistisch ist Shercmaracn
e die keine akute Suchterkrankung haben
e beidenen eine mogliche psychiatrische Erkrankung nicht im Vordergrund steht
e die Deutschkenntnisse auf mind. A2 aufweisen.
Ziele:

Stabilisierung und Wiederherstellung der am allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlichen Belastungsfahigkeit
Entwicklung beruflicher Perspektiven und anschlieRende Arbeitsaufnahme (oder Qualifizierung)

Dauer:
Die Dauer des Kurses betragt 9 Monate. In begriindeten Einzelfdllen ist eine Verlangerung auf 12 Monate maglich.

Arbeitszeiten:

37h / Woche; Arbeitszeiten je nach Standort

Die Arbeitszeiten beinhalten: Arbeitstraining, Schulung, Bewerbungsaktivitdten und psychosoziale Unterstitzung
(Gesprache).

Weg der Zuweisung:
Die Zuweisung zu in.takt erfolgt Gber den/die zustdndige/n Berater/in der regionalen Geschaftsstelle des
Arbeitsmarktservice.

Vorgehensweise:
e Telefonische Terminvereinbarung fir ein Informationsgesprach an einem in.takt Standort
e Rickmeldung des Ergebnisses an den/die zustandige/n Berater/in der regionalen Geschaftsstelle
e Eserfolgt entweder ein Kursbeginn, weitere Abklarungen und/oder Termine, eine Vormerkung auf der
Warteliste oder keine Aufnahme (mit Begriindung).

Finanzielle Versorgung:
e Die Teilnehmer*innen erhalten wahrend des Trainingskurses ihren individuellen Anspruch auf
Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe oder eine Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes.

Vorteile durch ein in.takt Training:

Integration in betriebliche Strukturen, pddagogische und psychosoziale Betreuung, Erarbeitung von personlichen
Zielen und beruflichen Perspektiven, Absolvieren eines Betriebspraktikums, Angebot an Schulungen und
individuellen Qualifizierungen, Unterstltzung bei der Arbeitssuche.

Einsatzbereiche, Adressen und Ansprechpersonen:

Buchhaltung/Dienstleistungen Linz (TAS 390237/6), Lonstorferplatz 1, 4020 Linz, Tel. 0732/6996, Mag.? Karin Krug-Cudly
Druck/Dienstleistungen (TAS 390237/7), Am Winterhafen 2, 4020 Linz, Tel. 0732/782166, Sarah Schwandl
Region Kirchdorf (TAS 390237/4), HauptstraRe 3, 4563 Micheldorf, Tel. 07582/61746/22, Katharina Lukaschek

Schlosserei/Dienstleistungen Mauthausen (TAS 390237/3) (und Altstoffsammelzentrum Wartberg o. d. Aist),
Heinrichsbrunn 3, 4310 Mauthausen, Tel. 0664/822 33 75, Katrin Golesch, BA

Dienstleistungen Steyr (TAS 390237/2), Blumauergasse 30, 4400 Steyr, Tel. 07252/46663/53, Mag.? Tamara Hoflehner
Handwerk Linz (TAS 390237/8), ZamenhofstrafRe 39, 4020 Linz, Tel. 0732/608468, Susanne Stoff,

Mag.? Edda Angermann
Wels (TAS 390237/1), AnzengruberstraRe 10, 4600 Wels, Tel. 07242/224360, Nicole Dieplinger, BA

Wesenufer Hotel & Seminarkultur an der Donau (TAS 390237/5), Wesenufer 1, 4085 Waldkirchen am Wesen,
Tel. 07718/20090, Isabella Anreiter, MSc

Bereichsleitung in.takt, Wiener Strale 317, 4030 Linz, Tel. 0732/771217/223, DSA Andrea Deleja-Hotko



